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Résumé exécutif 
Effets de l’École des Grands sur la réussite éducative des étudiants au collégial 2018-2019  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

!

Description 
L’École des Grands est un programme de mentorat dans le cadre duquel des étudiants au collégial offrent 
bénévolement de l’aide aux devoirs et des activités d’éveil scientifique dans les locaux et laboratoires du cégep 
à des élèves du primaire issus de milieux défavorisés. L’initiative est ouverte aux étudiants du collégial provenant 
de tous les programmes et ce, indépendamment de leur rendement scolaire. Suite à leur participation, les 
collégiens peuvent obtenir sur leur bulletin une mention d’engagement étudiant décernée par le Ministère de 
l’Éducation et de l’Enseignement supérieur. 
 
 
Résultats auprès des étudiants au collégial, tous cégeps confondus (4 cégeps, n=756): 
 

¥! Amélioration marginalement significative de l’attachement à l’institution. 
¥! Amélioration marginalement significative de la perception de compétence.  

 
Résultats par cégep : 
 

Cégep 1 (n=153):   
¥! Amélioration statistiquement significative de l’attachement à l’institution. 
¥! Amélioration statistiquement significative de la perception de compétence. 

 
Cégep 2 (n=256):   
¥! Diminution marginalement significative de l’évitement des tâches* dans les études. 

             * La diminution de l’évitement des tâches contribue à l’amélioration de la réussite éducative.  
 

Cégep 3 (n=201), Cégep 4 (n=146):  
¥! Aucun résultat statistiquement significatif notable. 

 
 
Conclusion 
 
L’École des Grands soutient la réussite éducative (développement personnel, professionnel et social) des 
étudiants au collégial qui y participant comme mentors.   
!
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Effets de l’École des Grands sur la réussite éducative des étudiants au collégial :  
Rapport 2018-2019 des effets au collégial  

 

 

L’École des Grands : une description 

"#!$%&&%'(!)*!+,-.'+*!)*&!/0#()&!*&1!)*!)'((*0 !#23!4'42+#1%'(&!)*!$%+%*23!)56#7'0%&5&!2(!05*+!#..8&!9!

+#!052&&%1*!5)2.#1%7*!*(!21%+%&#(1!.'$$*!+*7%*0!+,*34*01%&*:!+*&!%(60#&102.120*&!*1!+,*(;#;*$*(1!&'.%#+!)2!

05&*#2!.'++5;%#+<!!=*11*!$%&&%'(!&,%(&.0%1!)#(&!2(*!7%&%'(!)*!4057*(%0!*1!05)2%0*!+#!4#270*15!4#0!+,5)2.#1%'(<!

",-.'+*!)*&!/0#()&!*&1!2(!40';0#$$*!)*!$*(1'0#1!)#(&!+*!.#)0*!)2>2*+!)*&!512)%#(1&!)2!.5;*4!'660*(1!

?5(57'+*$*(1!)*!+,#%)*!#23!)*7'%0&!*1!)*!+,57*%+!&.%*(1%6%>2*!)#(&!+*&!+'.#23!*1!+#?'0#1'%0*&!)2!.5;*4!9!

)*&!5+87*&!)2!40%$#%0*!%&&2&!)*!$%+%*23!)56#7'0%&5&<!" ,%(%1%#1%7*!*&1!'27*01*!#23!512)%#(1&!)2!.'++5;%#+!

40'7*(#(1! )*! 1'2&! +*&! 40';0#$$*&! *1!.*:! %()54*()#$$*(1! )*! +*20! 0*()*$*(1! &.'+#%0*<! @2%1*! 9! +*20!

4#01%.%4#1%'(:!.*&!)*0(%*0&!4*27*(1!'?1*(%0!&20!+*20!?2++*1%(!2(* !$*(1%'(!),*(;#;*$*(1!512)%#(1!)5.*0(5* !

4#0!+*!A %(%&180*!)*!+,- )2.#1%'(!*1!)*!+,B(&*%;(*$*(1!&2450%*20!#%(&%!>2,2(*!+*110*!)*!0*.'$$#()#1%'(<!

"*&! 5+87*&! )2! 40%$#%0*! 40'7%*((*(1!>2#(1! 9! *23!),5.'+*&! .+#&&5*&! 4#0$%! +*&! CDE! 9! FDE! +*&! 4+2&!

)56#7'0%&5*&!)2!G25?*. <!"#(.5 *!*(!FDCH:!+,-.'+*!)*&!/0#()&!#!&2&.%15!2(!%(150I1!.*01#%(<!B(!FDCJKFDCL:!

&%3!.5;*4&!*1!M2%1!5.'+*&!40%$#%0*&!9!10#7*0&!+*!G25?*.!&%125&!1#(1!*(!05;%'(!>2,9!A'(105#+!'(1!'66*01!+*!

40';0#$$*<!!

 

L’École des Grands : les objectifs 

"*&!'?N*.1%6&!4'20&2%7%&!4#0!.*!40'N*1!&'(1!O!!

•) P#7'0%&*0!+#!052&&%1*!&.'+#%0*!)*&!5+87*&!)2!40%$#%0*!%&&2&!)*!$%+%*23!)56#7'0%&5&<!

•) @'21*(%0!+#!052&&%1*!5)2.#1%7*!)*&!512)%#(1&!#2!.'++5;%#+:!4#01%.2+%80*$*(1!.*++*!)*&!.'++5;%*(&!

9!0%&>2*&! .,*&1K9K)%0*! .*23!540'27#(1! )*&! )%66%.2+15&!&'+#%0*&! '2!>2%!&'(1!%&&2&! )*! $%+%*23!

)56#7'0%&5&<!

 

Objectif du présent rapport 

"*!405&*(1!0#44'01!#! .'$$*! '?N*.1%6!)*!05&2$*0!+*&!05&2+1#1&!)*!0*.M*0.M*!FDCJKFDCL!4'01#(1!&20!+*&!

*66*1&!)*!+,-.'+*!)*&!/0#()&!&20!+#!052&&%1*!5)2.#1%7*!)*&!512)%#(1&!)2!.'++5;%#+!>2%!Q!4#01%.%4*(1!.'$$*!

$*(1'0&<! ",512)*! #! 515! .'()2%1*! )#(&!>2#10*! .5;*4&! &%125&! *(! $%+%*23! )56#7'0%&5&!#2! G25?*.<!=*11*!

0*.M*0.M*!.'(&1%12*!2(*!512)*!>2#(1%1#1%7*!&20!+#!052&&%1*!5)2.#1%7*!#2!.'++5;%#+!#2!G25?*.<!",-.'+*!)*&!

/0#()&!*&1!+,2(%>2*!40';0#$$*!)*! !$*(1'0#1!#2!G25?*.!>2%!4*0$*1!)*!$*&20*0!)*!$#(%80*!0%;'20*2&*!

2(*! #$5+%'0#1%'(! )2! 0*()*$*(1! &.'+#%0*! *(! 60#(R#%&:! $#1M5$#1%>2*&! *1! &.%*(.*&! .M*S! +*&! 5+87*&! )2!
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40%$#%0*!&2%1*!9!+,%(1*07*(1%'(<!!T'21*6'%&:!.*!0#44'01!(*!.'(.*0(*!>2*!+*&!*66*1&!#2408&!)*&!512)%#(1&!#2!

.'++5;%#+U!+*&!$*(1'0&<!

 

L’École des Grands : opérationnalisation 

V2!4+2&:!WD!512)%#(1&!#2!.'++5;%#+!4#0!&*&&%'(!XYD!#((2*++*$*(1Z!&'(1!0*.0215&!.'$$*!$*(1'0&!9!10#7*0&!

2(*!.'$$2(%.#1%'(!%(1*0(*!XA%'Z!)#(&!+*&!.5;*4&!4#01%.%4#(1&<!=*&!512)%#(1&!40'7%*((*(1!)*!+#!6'0$#1%'(!

05;2+%80*! '2! .'(1%(2*:! &*.1*20! [B=! 4052(%7*0&%1#%0*:! [B=! 1*.M(%>2*:! 10*$4+%(! [B=! ! '2! #11*&1#1%'(&!

), 512)*&!.'++5;%#+*&!XVB=Z:!&1#121!1*$4&!4+*%(!'2!1*$4&!4#01%*+<!!\+&!&'(1!%&&2&!)*!1'2&!+*&!40';0#$$*&<!!

\+&! 4#01%.%4*(1! 9! 2(*! 6'0$#1%'(! '?+%;#1'%0*! #7#(1! +*! )5?21! )*&! #.1%7%15&! *1! &'(1! &2%7%&! )*! $#(%80*!

M*?)'$#)#%0*!)20#(1!+#!&*&&%'(<!!",5.'+*!40%$#%0*!4#01%.%4#(1*!0*.021*!#2!4+2&!YD!5+87*&!)2!40%$#%0*!)*!

$#(%80*!#((2*++*<!=*&!)*0(%*0&!'(1!)*&!$'Q*((*&!;5(50#+*&!*(10*!HDEK]DE<!!"*&!#.1%7%15&!&*!)50'2+*(1!

+*&!&#$*)%&!)*!LM!9!CFM!#2!.5;*4!9!0#%&'(!)*!CD!&#$*)%&!4#0!&*&&%'(!X+*&!$*(1'0&!'(1!)0'%1!9!#2!4+2&!W!

#?&*(.*&Z<!!"*&!5+87*&!) 2!40%$#%0*!&'(1!054#01%&!)#(&!Y!.+#&&*&!)2!.5;*4! *(!6'(.1%'(!)*!+*20!(%7*#2!&.'+#%0*!

X2(*! .+#&&*!4#0!(%7*#2:! )*!+#!C"#!#((5*!9!+#!Y#!#((5*!)2!40%$#%0*!#7*.!#2!4+2&!)%3!5+87*&!4#0!.+#&&*Z<!

=M#>2*!.+#&&*!.'(1%*(1!#2!4+2&!2(!0#1%'!W!OC!),5+87*&!4#0!$*(1'0&!*(!60#(R#%&!*1!*(!$#1M5$#1%>2*&<![*&!

$*(1'0&!&'(1!#2&&%!#66*.15&!#23!#.1%7%15&!&.%*(1%6%>2*&!*1!)*!40';0#$$#1%'(!%(6'0$#1%>2*<!"*&!#.1%7%15&!

) ,#%)*!#23!)*7'%0&!*(!60#(R#%&!*1!$#1M5$#1%>2*&!&'(1!05#+%&5*&!)#(&!+*&!.+#&&*&!)2!.5;*4!#+'0&!>2*!+*&!

*3450%*(.*&! &.%*(1%6%>2*&!*1! +*&! #.1%7%15&! )*! 40';0#$$#1%'(! %(6'0$#1%>2*!&'(1! 05#+%&5*&!)#(&! 2( !

+#?'0#1'%0*!)*! &.%*(.*&! *1! ),%(6'0$#1%>2*! 0*&4*.1%7*$*(1! #2! .5;*4<! "*&! 60#%&! ),*34+'%1#1%'(!$%(%$*&!

6#.%+%1*(1!+,*34'01#1%'(!*1!+,%$4+#(1#1%'(!)2!40';0#$$*:!4#01%.2+%80*$*(1!*(!05;%'(!*1!*(!$%+%*23!20?#%(&!

'^!+*!1#23!)*!)56#7'0%&#1%'(!*&1!5+*75<!

!

Échantillon 

V2!1'1#+:!+,5.M#(1%++'(!*&1!.'$4'&5!)*!]HY!512)%#(1&!X(_]HYZ!40'7*(#(1!)*!`! .5;*4&!X=5;*4!C:!=5;*4!F:!

=5;*4!W:!=5;*4!`Z!>2%!'(1!#..*415!)*!4#01%.%4*0!9!+#!405&*(1*!0*.M*0.M*<!"*&!512)%#(1&!4#01%.%4#(1!#2!

40';0#$$*!XB[/:! (!_! ] FZ!'(1!515!.'$4#05&!#7#(1!*1!#408&!+,%(1*07*(1%'(!9!)*23!;0'24*&!.'(10a+*&!O!2(!

;0'24*! .'$4'&5!),512)%#(1&!%$4+%>25&!)#(&!2(*!#.1%7%15!4#0#&.'+#%0*!.'++5;%#+*!#210*!>2*!+,-.'+*! )*&!

/0#()& :!$#%&!$*(#(1!1'21!#2&&%!?%*(!9!2(*!$*(1%'(!),*(;#;*$*(1!512)%#(1!)2!A %(%&180*!)*!+,-)2.#1%'(!

*1!)*!+,B(&*%;(*$*(1!&2450%*20!&20!+*20!?2++*1%(!X/0'24*!C:! (!_!JLZ!*1!2(!&*.'()!0*;0'24#(1!)*&!512)%#(1&!

('(!%$4+%>25&!)#(&!2(*!#.1%7%15!$*(#(1!9!2(*!$*(1%'(!),*(;#;*$*(1!512)%#(1!X/0'24*!F:! ( !_!HLHZ<!\+!(,#!

4#&!515!4'&&%?+*!),#(#+Q&*0!+*&!05&2+1#1&!4'20!+*!&'2&K5.M#(1%++'(!)*&!512)%#(1&!%)*(1%6%5&!.'$$*!51#(1!9!

0%&>2*!)*!)%66%.2+15&!&.'+#%0*&:!.,*&1K9K)%0*!#7*.!2(*!$'Q*((*!;5(50#+*!#2!&*.'()#%0*!4+2&!4*1%1*!'2!5;#+*!
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9! ]DE<! B(! *66*1:! 4*2! ),512)%#(1&! )2! ;0'24*! 10#%1*$*(1! 51#%*(1! %)*(1%6%5&! .'$$*! 51#(1! 9! 0%&>2*! )*!

)%66%.2+15&!&.'+#%0*&:!0*()#(1!2(*!#(#+Q&*!&1#1%&1%>2*!%$4'&&%?+*<!!

 

"#$%&! '() ! )*+,&%!- ! )*+,&%!. ! /0/12 !
=5;*4!C! CY! CL! CCJ! -34!
=5;*4!F! FC! WD! FDH! .35!
=5;*4!W! F`! FW! CH!̀ .6- !
=5;*4!` ! CC! C]! CCJ! -75!
TbTV" ! 8. ! 9: ! 3:3! 835!

Tableau 1 : Nombre de participants à la recherche par échantillon par cégep. 

Variables étudiées 

"*&!*66*1&!)2!40';0#$$*!'(1!515!57#+25&!&'2&!+,#(;+*!)*!+#!052&&%1*!5)2.#1%7*!X@c%((*0!*1!d*+$'(1:!CLLWZ!

*(! 1*0$*&! )*! &*(1%$*(1! ),#44#01*(#(.*! #23! 4#%0&! *1! 9! +,%(&1%121%'(:! &*(1%$*(1! )*! .'$451*(.*! *1!

),#21'('$%*:!*(;#;*$*(1!.'$4'01*$*(1#+!*1!.';(%1%6:!$'1%7#1%'(!%(10%(&8>2*:!?21&!),57%1*$*(1:!052&&%1*!

&.'+#%0*!*1!4*0&5750#(.*!)#(&!+*&!512)*&<!

 

Méthodologie 

e'20!+,57#+2#1%'(!)*&!*66*1&:!)*&!#(#+Q&*&!)*!.'7#0%#(.*!XVf=bgVZ!9!$*&20*&!054515*&!'(1!515!05#+%&5*&!

)#(&! +,'41%>2*! )*! .'$4#0*0! +,57'+21%'(! )*&! 10'%&! ;0'24*&! ),%(150I1! X$*(1'0&! )*! +,-[/:!/0'24*! C K!

512)%#(1&!4#01%.%4#(1!9!2(*!#.1%7%15!$*(#(1!9!2(*!$*(1%'(!),*(;#;*$*(1!512)%#(1!4'20!2(*!#210*!0#%&'(!

>2*!+,-[/:!*1! /0'24*!F K!512)%#(1&!('(!*(;#;5&Z!*(10*!+#!405K%(1*07*(1%'(!X)5?21!),2(*!&*&&%'(Z!*1!+#!6%(!

)*!+,%(1*07*(1%'(!X6%(!)*!+#!&*&&%'(Z<!e'20!+,*(&*$?+*!)*&!#(#+Q&*&:!+*!&*2%+!)*!&%;(%6%.#1%'(!#!515!6%35!9!4!

h!D:DH<!!V%(&%:!2(!05&2+1#1!#7*.!2(!h!D:DH!&*0#!.'(&%)505!.'$$*!51#(1!&1#1%&1%>2*$*(1!&%;(%6%.#1%6<!!i(!

05&2+1#1!%)*(1%6%5!.'$$*!51#(1!$#0;%(#+*$*(1!&%;(%6%.#1%6!#20#!2(!4h!D:CD<!!

 

;#<,=>?><!?,&*@<!A%<!#>,AB?C><!?,!D+==#$B?=!

"#!6#%?+*!1#%++*!)*!+,5.M#(1%++'(!0*()!)%66%.%+*!+,%)*(1%6%.#1%'(!)*!05&2+1#1&!&1#1%&1%>2*$*(1!&%;(%6%.#1%6&<![*&!

05&2+1#1&!$#0;%(#+*$*(1!&%;(%6%.#1%6&!'(1!42!I10*!)5;#;5&!4'20!)*23!%()%.#1*20&!*(!.'$4#0#(1!+*!;0'24*!

B[/!#2! / 0'24*!C!O!+,#11#.M*$*(1!9!+,%(&1%121%'(!Xp = 0.065)!*1!+#!4*0.*41%'(!)*!.'$451*(.*!(p = 0.089). 

"*&!1#%++*&!),*66*1!Xj $Z!&'(1!#2&&%!%()%>25&!)#(&!+*!1#?+*#2!C!>2%!05&2$*!+*&!05&2+1#1&!)*!.*&!Vf=bgV&<!!

!

!
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Indicateur p-value 

η2 

Groupe Moyenne pré -

intervention 

Moyenne post-

intervention 

Attachement à 

l’institution 

p = 0.065 

" #=0.021!

EDG 4.52 4.49 

Groupe 1 4.64 4.36 

Perception de 

compétence 

p = 0.089 

" #=0.018!

EDG 4.89 4.96 

Groupe 1 4.78 4.67 
Tableau 2: Résutats des tests ANCOVAs pour les étudiants du groupe EDG et du groupe 1, tous cégeps confondus. 

!
!

!
Graphique 1 Attachement à l'institution (tous les cégeps confondus), Groupe EDG vs Groupe 1, résultats d’analyses ANCOVAs (n=756). 

 

4.52
4.49

4.64

4.36

4.2

4.25

4.3

4.35

4.4

4.45

4.5

4.55

4.6

4.65

4.7

pré-intervention post-intervention

Attachement à l'institution

EDG Groupe 1
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!
Graphique 2 Perception de compétence (tous les cégeps confondus), Groupe EDG vs Groupe 1, résultats d’analyses ANCOVAs (n=756). 

='(&%)50#(1!+#!1#%++*!$')*&1*!)*!+,5.M#(1%++'(:!)*&!#(#+Q&*&!'(1!5;#+*$*(1!515!$*(5*&!&20!+*&!5+87*&!)2!

;0'24*!),%(1*07*(1%'(!2(%>2*$*(1:!#6%(!),57#+2*0!+,#$4+*20!*1!+#!)%0*.1%'(!X#$5+%'0#1%'(!'2!)5150%'0#1%'(Z!

)*&!.M#(;*$*(1&!'?&*075&!*(10*!+#!405K%(1*07*(1%'(!*1!+#!4'&1K%(1*07*(1%'(<![ *&!T*&1&KT!'(1!515!05#+%&5&!9!

.*1!*66*1<!=*&!1*&1&!0578+*(1!2(*!#$5+%'0#1%'(!&1#1%&1%>2*$*(1!&%;(%6%.#1%7*!4'20!+*&!%()%.#1*20&!&2%7#(1&!O!

#11#.M*$*(1!9!+,%(&1%121%'(!*1!4*0.*41%'(!)*&!.'$451*(.*&!4'20!+*!=5;*4!C:!*1!57%1*$*(1!)*&!1k.M*&!4'20!

+*!=5;*4!F<!"*!1#?+*#2!F!05&2$*!+*&!05&2+1#1&!)*! .*&!T*&1&KT<!"*&! ;0#4M%>2*&!C:!F!*1!W!$'(10*(1!2(*!

.'$4#0#%&'(!*(10*!+*&!$'Q*((*&!'?&*075*&!)2!;0'24*!10#%1*$*(1:!/ 0'24*!C!*1!/ 0'24*!F<!!

 

École Indicateur Moyenne pré-

intervention 

Moyenne post- 

intervention 

T-test 

Cégep 1 Attachement à 

l’institution 

4.39 4.69 t(15) = -2,139 

p = 0,049 

Cégep 1 Perception des 

compétences 

5 5.33 t(15) = -2.253 

p = 0.040 

Cégep 2 Évitement des 

tâches 

2.65 2.36* t(20) = 2.034 

p = 0.055 
Tableau 3 Résultats des Test-T auprès des mentors de l'École des Grands. 

l!-7%1*$*(1!)*&!1k.M*&O!2(*!)%$%(21%'(!)2!05&2+1#1!%()%>2*!2(*!#$5+%'0#1%'(!)*!+,%()%.#1*20! !

 

4.89

4.96

4.78

4.67

4.5

4.55

4.6

4.65

4.7

4.75

4.8

4.85

4.9

4.95
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!
Graphique 3 : Évolution de l'indicateur « Attachement à l'institution » chez les groupes EDG, Groupe 1 et Groupe 2 au Cégep 1 (n=153), 

résultats de Tests-T. 

!

!
Graphique 4 : Évolution de l'indicateur « Perception de compétence » chez les groupes EDG, Groupe 1 et Groupe 2 au Cégep 1 (n=153), 

résultats de Tests-T. 
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!
Graphique 5: Évolution de l'indicateur « Évitement des tâches » chez les groupes EDG, Groupe 1 et Groupe 2 au Cégep 2(n=256). Une 

diminution du résultat indique une amélioration de l'indicateur. Résultats de Tests-T. 
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Conclusion 
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