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FONDATION W.

La réussite éducative pour tous

) Résumé exécutif
Effets de ’Ecole des Grands sur la réussite éducative des étudiants au collégial 2018-2019

Description

L’Ecole des Grands est un programme de mentorat dans le cadre duquel des étudiants au collégial offrent
bénévolement de 1’aide aux devoirs et des activités d’éveil scientifique dans les locaux et laboratoires du cégep
ades éleves du primaire issus de milieux défavorisés. L initiative est ouverte aux étudiants du collégial provenant
de tous les programmes et ce, indépendamment de leur rendement scolaire. Suite a leur participation, les
collégiens peuvent obtenir sur leur bulletin une mention d’engagement étudiant décernée par le Ministere de
1’Education et de 1’Enseignement supérieur.

Résultats aupres des étudiants au collégial, tous cégeps confondus (4 cégeps, n=756):

¥ Amélioration marginalement significative de I’attachement a P’institution.
¥ Amélioration marginalement significative de la perception de compétence.

Résultats par cégep :

Cégep 1 (n=153):
¥ Amélioration statistiquement significative de I’attachement a ’institution.
¥ Amélioration statistiquement significative de la perception de compétence.

Cégep 2 (n=256):
¥ Diminution marginalement significative de 1’évitement des taches* dans les études.

* La diminution de I’évitement des taches contribue a 1’amélioration de la réussite éducative.

Cégep 3 (n=201), Cégep 4 (n=146):

¥ Aucun résultat statistiquement significatif notable.

Conclusion

L’Ecole des Grands soutient la réussite éducative (développement personnel, professionnel et social) des
étudiants au collégial qui y participant comme mentors.
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Effets de ’Ecole des Grands sur la réussite éducative des étudiants au collégial :
Rapport 2018-2019 des effets au collégial

L’Ecole des Grands : une description

"H13%&&Y0'()*1+,-. +*)*&IOA() &I *&LNM)(*0 1#2314'42+#1%' (&) *1$%+%*23!)56#7'0%&5&! 2 (105*+!#..8& !¢
+#1052&&%1*!15)2 #1%7*1*(121%+%&#(1!.'$$*!+*7%*0! +,*34*01%&*: ! +*&! % (60#&102.120*&!* 11+ *(;#;*$
05&*#2!.'++5;%#+<!1=*11*1$%&& %' (1&,%(&.0% L) #(&!2(*17%&%' (1) *14057* (%00 * MEE) RYE) 2 #4417 0* 15
"= 0#() &I &L 2(140°043$ N FISH(L'0#LNA(&!+*1.#)0*1)2>2*+1)*&!1512) %#(1&!) Bt ¥4 1'660*(1!
?25(57'+*$*(L)*1+,#%)*1#231)*7'%0&!*11)* 1+, 57*%+1 &.%*(1%6%>2* ) #(&! +*&! +' #231* 11 +#?'0#1'%0*&!) 2!
)*&!5+87*821 40%$#%0*! %&&2&!)*! $%+%*23!) 56456 (HAQLEEI T 27 *01#23!512) %#(1&!) 2! .'++5;%#+!
40'7*(#(1!)*1 1'2&! +*&! 40";04$$*&! *11:! %()54*()#$$*(1!)*! +*20! 0*()*$*(1! &."+#%0*<! @2%1*! 9! +*20!
4#01%.%4#1%'(:1.*&!)*0(%*0&!4*27* (1& 2SN 22 ++2 TUK* (1%' (1), *(;#;*$*(11512) %o#(1)5.*0(5* !

4#0'H#A % (%&180* 1) #1%'(1* 1) *1B(&*%0; (*$*(1! &2450%048B (& %! >2,2 (*1+*110*1)*10*.'$$#()# XK' (

"*&! 5+87*&!)2! 40%$#%0*! 40'7%%R#(1! 9! *23),5.'+*&! .+#8&&5*&! 4#0%%! +*&! CDE! 9! FDE! +*&! 4+2&!
)56#7'0%&5*&!)2IG252#(.5 **(IFDCH:!+,-."+*1)*&!/0#() &!1#!&2&.%15!2(1%(15011! BQEBGBIDCL:!
&WD;*4&1*11M2%1!5."+*&! 40% EHUMBF R 0&! +*1G257*.1&%125& ! 1 #(11*(105;%'(!>2,9! A1 L6643 1!
40'0#$$*<!!

L’Ecole des Grands : les objectifs
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Objectif du présent rapport
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L’Ecole des Grands : opérationnalisation
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Echantillon

V211'1#+:1+, 5. M#(1%++'(1*&1!.'$4' GBI Y51 2) Y%o# (X&! [HY A0 7*(#(11)*!'! .5;*4&IX5;*41C:1=5;*41F:]
=5;*41W:1=5;*41"Z52%!"(11#..*415")*1 4#01%.%4*0! 9! +#! 405&*(1*! @F K&BIA¥0#(1&! 4#01%.%4# (1! #2!
4050#$$*IXB[/:V (1] FZI'(1'515!.'$4#05&!#7#(11*11#408&!+,%(1*07*(1%'(19!)*23!;0'24* & Q1DA+*&
:0'24*1 '$4'&5!),512)%#(1&! %$4+%>25&! )#(&! 2(* #. BHTBBLFHUOFS; Yot +*1 #21 0% S2*1 + - '+*1)*&|
[0#()& 1$H%&!$*(#(111'211#2& &% 2%*(1912(*1$*(1%' (1), *(;#;*$*(1!512) Yol W 2b&1B0*!)*I+,-)2.#1%'(!
*1*1+ B(&*%; (*$*(1!1&2450%*20!&20!+* 20! D240 L 1K 1 ILZ*112(1&*."()!10*;0'24#(1!)*&!512)%#(1&!
(("%$4+%>25&N)H#(&!12(*1#.1%7%15!1$*(#(11912(*1$*(1%'(!), *(;#;*$*(1!1512) 241K ! (| IHLEK+!(,#!
4#&1515!4'&8&%?+*!) #(#+Q&*0!+*&!05&2+1#1 8HA2D(19& 2R )*&!512) 984 1(&Y06%5& ! ' $HE#(1!9!
0%&>2*1)*1)%66%.2+15&!&."+# I8RO HELE 1 2(*1$'Q*((*!; 5(50#+*1#21&*.' ) #%0*14+2&!14*1 % 1*1'215;#+*!

4



9! [DE4 B(! *66*1:! 4*21),512)%#(1&! )2! ;0'24* 10#%1*$*(1! 51#%*(1! %)*(1%6%58&! .'$$*! 51#(1! 9! 0%&:
)%669%.2+1581&."+#%60*8&:10*()#( 11 2 (CAHIDEY6>2* 106 $ME &Y ?+*<!

"H$%& 0 | )+, &%!- | Y +.8%!. | 012 |
=5:*41C] CY cu CCJ -341
=5:*41F! FG WD FDHM 35!
=5 *4IW F FW CH1 6- |
=541 | ca C] CCJ 75!
ThTV" ! 8. 9: ! 3:3! 835

Tableau 1 : Nombre de participants a la recherche par échantillon par cégep.
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Indicateur p-value Groupe Moyenne pré - Moyenne post-
n? intervention intervention
Attachement a p =0.065 EDG 452 4.49
Iinstitution "#=0.021! Groupe 1 4.64 436
Perception de p=0.089 EDG 4.89 4.96
compétence "#=0.018! Groupe 1 478 4.67

Tableau 2: Résutats des tests ANCOVAs pour les étudiants du groupe EDG et du groupe 1, tous cégeps confondus.
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|

Graphique 1 Attachement a l'institution (tous les cégeps confondus), Groupe EDG vs Groupe 1, résultats d’analyses ANCOVAs (n=756).




Perception de compétence
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Graphique 2 Perception de compétence (tous les cégeps confondus), Groupe EDG vs Groupe 1, résultats d’analyses ANCOVAs (n=756).
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Ecole Indicateur Moyenne pré- Moyenne post- T-test
intervention intervention

Cégep 1 Attachement a 439 4.69 t(15) =-2,139
I’institution p=0,049

Cégep 1 Perception des 5 5.33 t(15) =-2.253
compétences p=0.040

Cégep 2 Evitement des 2.65 2.36* t(20) =2.034
taches p=0.055

Tableau 3 Résultats des Test-T auprés des mentors de I'Ecole des Grands.
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Graphique 3 : Evolution de I'indicateur « Attachement & l'institution » chez les groupes EDG, Groupe 1 et Groupe 2 au Cégep 1 (n=153),
résultats de Tests-T.
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Graphique 4 : Evolution de I'indicateur « Perception de compétence » chez les groupes EDG, Groupe 1 et Groupe 2 au Cégep 1 (n=153),
résultats de Tests-T.



Evitement des taches
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Graphique 5: Evolution de I'indicateur « Evitement des tdches » chez les groupes EDG, Groupe 1 et Groupe 2 au Cégep 2(n=256). Une
diminution du résultat indique une amélioration de l'indicateur. Résultats de Tests-T.
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2(HI$'Q*((*1:5(504-+*1*(L0* MHDBEDEN <4+ 2&1+*| M#0; 511 40'N*11)21.5: 41 (1> 2% & 18T (; 5*(!
FDCHEEDCUgY6*(1>2*41+*10#44'011)*&1*66* L &MEDCLL)* 1+, - +*1)* &1 O#() & 1#21 40% $HI0*106() 96> 2% 1> 251 +*&
0582+ 1#181&. +#%0*&!)*&I5+87*&I#66* 1 BT+ 5 &*(1&.%*(+&#23182%1*&! PO

4401%.%A#1%' (1)* 1+ - +*)* &I O#(JRA(A' &' (&' $$*IMQA'IMB>2*1>2, 5 1#(1)' ((51+#16'0.*1)21:0'24*!
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), 5+87*&H*&B*(1'0&1(, (L1 4#&I&*(1%!>2, %+ &IH#%0)#06* (1 1+ RBHBDEBKI2&I0* '$$#()'(&  N)*!
£'01*012(*IH#11*(1%' (14#01%. 2+%80*1#210*&4* (AR QGaEE1 %' (1)* &5+ 8B (1>2* 1#(11+*&I$*(1'0&!
>2¥1++&I5+87*&14206&&*(11)57*+44*01+*2010528& 8% 1*15)2 #1% 7*<I[,2(*1#210*14#01:1(' 2&140'4' &' (&!)*!
)57*+44*012(*16'0$#1%' (14'201+*&1 M#0;5&! ) IANH L '+*1)*&/0#()&! #6%(1), #&&20*0:!)*I$#(%S80*!
A50*(*:1+*110#(&6*0 ) ((HY8&H(.+8D*>2% 8AR0I++14'8. 14

Conclusion
f&!05&2+1#1&!1%()%>2*(11>2,*(1.'$4#0#% &' (1#23!)*23!;0'24*&!5>2% 7#+*(1 &), DPURBEA(1 & 40*(#(1!
4#011 91 2(*1 #.1% 78210F! )*! +,-[/' $#%&B*(#(1! 9! 2(*1 $*(1%'(1),*(;#;*$*(1! 512)%o# (1! *11L*¥23 1 (*( !
*(;#,5&:1+#&?*>BDB&?>B+C!A%<IE%C>+*<IA%!=GHD+=%!A%<!)*?CA<!<%EI=%!?J+B*!%,! A%<!%Kl
=%,*?>>?DL%E%C>! M! =GBC<4B357B&2%*D%&>B+C! A%! D+E&#6956€THI=%! 2J+B*! ABEBC,
FHIB>%E%RH<NDIHA?C<! =00, *<! #> A%L*&1! )*! ('10*! .'$405M*(&%'(! >2*! +,-.'+*1 )*&! J0#()&!
0*405&*(1*! +*1 &*2+! 40";04#$%*! 0%;'20*2&*$*(1! 57#+25! >2%11&)21 B/ 2080*! &1#1%&1%>2*F*(1!
&%;(%6%.#1%7*:!+* 8B 0&%0' (&) *1+#1052&8&%1*15) 2. #1% 7*!)* SIFPR )Y Dot +<

[
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